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- générale. 1l ne s'agit plus de surcroit « exceptionne

- accroissement d’activité, n'ouvre pas
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ot do ¢ i i iés absents,
‘cession’ ntrats 2 durée déterminée pour remplacer divers salariés a
';:Js::&%r::n?odési nés, n'a pas pour effet d'établir une relation :!e travail indéter-
minée entre le saFarié et 'employeur, alors méme que la successmnode o%ogngat; ;g
rolonge pendant plusieurs années (cass. soc. 13 décembre 1995, n°® 5069 D. R/
g!% n° 25';)3; cependant elle juge que le salarié, qui conserve la méme qualification
et le méme salaire pendant quatre alns en rempl?jqqnt d{:aé tsalar;és:l :Filﬁf!':l:noﬁ;l;rt’:a?g
loi permanent de I'entreprise ; les contrats doiyent ¢ire re § en con
(el?l;%:;rﬂdeélen-ninée (cass. soc. 4 décembre 1996, BCVn°414; RJIS1/97n° 13 CSB
1997 A. 14 ; dans le méme sens, cass. soc. 16 juillet 1‘5?9_1",é|:vré<:m§).t y A
de hypothese, le contrat A durée déterminée permet de rem !
s])a?:;élaqﬁc:?{u?u définitivement I'entreprise (2 la suite par exemple d'une der'm::i
sion ou d'un licenciement). Dans cette dernidre éventualité, le recours au contrat

durée déterminée n'est possible que dans deux situations particuliéres précisément

il qui étai i définiti-
ies ! soit te de travail qui était occupé par le salarié ayant quitté défi
ﬁ;"::f l'c“;\lt‘;'e;r‘::: :sl un posteqqui doit &tre procham?ment supprimé, soit I'em-
bauche 2 durée déterminée est faite dans I'attente de I'entrée en service effeculvc
d'un salarié qui a déja été embauché par contrat A durée indéterminée pour rempla-
cer I'ancien salarié, mais qui n’est pas immédiatement disponible. La formulation du
texte est nette : elle n'autorise pas le recours au contrat & durée déterminée r;our
rechercher un salarié qui pourrait étre engagé par un contrat & durée mQé@rmm e
raire de Pactiy lédel’en ' rbe;'Laformuté'légalc est trés
« Accroissement temporaire de I'activi :elp» actvit Tm.;t Isurcroi?. d‘;::;
i i irréguliet, habituel, occasionnel ou exceptionnel, ouvre l'a
;i::: ?:olr.iét%:lhsc; ggre{; &terminée. Encore faut-il, si la quahﬁc_alion du contrat ?st
discutée, que 'employeur puisse établir I'existence d'un aocroisgemeql temporaire
de I'activité de 'entreprise.: Vi wilgf
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: 3 .I. " s i - TPot] l‘em—
. saisonniers. Notion d’emplois saisonniers. 11 est difficile de distinguer
plo%%i%:nicr et I'accroissement temporaire d agtm;é].aléni fgg:tew&ngu con?::lt;(;”u;

i i orinier,
pendant un intérét pratique car le c:or:trnt‘:;;r!:)uiltc:vria I’iindet:n.gi.té ae ﬁtl‘lchde contr;te
i ue I'accroissement temporaire d'activité intervient chaque ann

é?f %:;“;eﬁﬁlgd?h notion de saison devrait &tre retenue. La solution )“un1 . den-
tielle manque actuellement de netteté (cass. soc. 22 juin 1994, RJS 10/94 n° 1121).

ificati trat d durée déterminée. Les contrats conclus pour la saisor& ou
: g;c;hfl:ear;;r:ﬁceoge?a saison sont des contrats 2 durée déterminée sous réserve:
- qu'ils aient un terme précis ou im récis convenu lors de la conclusion du co.ntr.at
oc. 2 mai 1967, BCIV n° 348) ; £ S Tn ey L
E.c_zs:'iria ne soient pas conclus habituellement pour occuper les cmpll::uls2 c;ldant{
toute la période d’ouverture de I'entreprise (voir supra note sous art, % g

Y
e 1

« Emplois dans les sectt;iinl dactivité définis par décret ou par voie de convenli?n '

on d’accord collectif étendu L ,.d : 30; .t .b ; 1990 N
i "« nstant ». La circulaire ministérielle du 30 octobre

N,f'ﬁ"éloﬁ 5-:;;;83*3?1 usage ancien, bien établi et, par conséquent, admis comme tel

ﬂans la profession. L'usage invoqué ne pourrait résulter d'une simple décision ou

d'une simple pratique d’un employeur.

Caractére par nature temporaire de l'emploi. « Seuls les emplois par nature tempo- .

i i clusion de contrats 2 durée déterminée et non des
;;l::fgmumv::é(:i??;:;slé?:iz lf?tch: permanente dans un établissement sans autnriégj
terruption que celle des vacances scolaires » (cass. soc. 13 mars 1993, RJS 256193 n 1993,
dans le méme sens, cass. soc. 10 juin 1992, RJS 8-9/92 n 965 ; cas:.lsﬁc.s mai ¥
RJS 7193 n° 725 : cass. soc. 20 octobre 1995, 0° 3913 D, RIS 1295 n ).

i A durée détermi-

dant. un enseignant peut &tre embauché avec un contrat
ﬁfe :lors méme que la matiére qu'il enscigne est dispensée chaque annlée, dgng la
mesure ofl I'embauche est faite pour une année scolaire en raison de la création

Aama Alacen sunnlémentaire liée A un surcroit passager d'effectif (cass. soc. 9 ’mﬂ

- |IJ_

(

De méme, les emplois liés & I'organisation des enseignements ne peuvent étre assimi-
Iés & des emplois par nature temporaires (cass. soc. 13 novembre 1990, BC V n° 541).

Dans le secteur de I'audiovisuel, il a ét¢ jugé que les contrats & durée déterminée

ml;‘clus par une chaine de télévision pour collaborer 4 la production des journaux

télévisés devaient étre requalifiés en contrat & durée indéterminée car I'emploi ré-

pondait au besoin permanent de la chaine, alors m&me que I'emploi était A temps

~partiel avec des alternances de périodes travaillées et de périodes non travaillées
cass. soc. 8 janvier 1997, n” 97 D, CSB 1997 A. 13). :

« Emploi non lié a I'activité normale ¢t permanente de 'entreprise : voir note
sous L. 122-1.

Art. L. 122-1-2. [. - Le contrat de travail & durée déterminée doit comporter un ter-
me fixé avec précision dés sa conclusion.

Ce contrat peut étre renouvelé une fois pour une durée déterminée qui, ajoutée 4 la
durée du contrat initial, ne peut excéder la durée maximale prévue au paragraphe II
du présent article. Les conditions de renouvellement sont stipulées dans le contrat ou
font I'objet d’un avenant soumis au salarié avant le terme initialement prévu.

II. — La durée totale du contrat compte tenu. le cas échéant, du renouvellement ne
eut excéder dix-huit mois. Cette durée est ramenée A neuf mois en cas d’attente de
‘entrée en service effective d'un salarié recruté par contrat A durée indéterminée ou

lorsque I'objet du contrat consiste en la réalisation de travaux urgents nécessités par
des mesures de sécurité. Elle est portée A vingt-quatre mois lorsque le contrat est
exécuté a I'étranger, ou dans les cas de départ définitif d’un salarié précédant la sup-
I)ression de son poste de travail, ou de survenance dans I'entreprise, qu'il s’agisse de
‘entrepreneur principal ou d'un sous-traitant, d'une commande exceptionnelle 2
I'exportation dont I'importance nécessite la mise en ccuvre de moyens quantitative-
ment ou qualitativement exorbitants de ceux que I'entreprise utilise ordinairement.
Dans ce ernlqer cas, cette durée ne peut étre inférieure a six mois et I'employeur
doit procéder, préalablement aux recrutements envisagés, a la consultation du comi-
té d‘entrepris¢ ou, a défaut, des délégués du personnel, s'il en existe.

111. - Lorsque le contrat est conclu pour remplacer un salarié absent ou dont le
contrat de travail est suspendu, dans l'attente de I'entrée en service effective d'un
salarié recruté par contrat a durée indéterminée ou au titre du 3° de I'article L. 122-
I-1, il peut ne pas comporter un terme précis : il doit alors étre conclu pour une du-
rée minimalé et il a pour terme la fin de I'absence du salarié remplacé ou la
réalisation de I'objet pour lequel il a été conclu.

Note « ,"erme fixé avee précision. La Cour de cassation donne une intérprétation rigou-
reuse de la notion de « terme fixé avec précision d2s sa conclusion ». Elle a ainsi
considéré qu'en I'état des dispositions d'un contrat de travail prévoyant son expi-
ration A l'automatisation de la tiche confiée & un salarié (mise en place dans un
parking de caisses & péage automatigue), les juges du fond avaient exactement re-
tenu que cette convention ne répondail pas aux exigences de I'article L. 122-1 an-
cien (cass. soc. 19 juin 1987, BC V n°® 400 ; J§ 1987 F 51). De méme, la fin de la
commercialisation d'un programme immobilier, sans indication de date précise, ne
constitue gas un « terme fixé avec précision » ; le contrat ést requalifié en contrat
de travail a durée indéterminée (cass. soc. 22 janvier 1992, RJS n° 123).

Le contrat n'a pas un terme fixé avec précision lorsqu'il contient une clause de ré-
siliation unilatérale. Celle-ci confére au contrat une durée indéterminée quelles
que soient les précisions données sur I'échéance de celui-ci (cass. soc. 17 décembre
1987, Bull. soc. Lefebvre 2/88, n® 248 ; cass. soc. 22 décembre 1988, RJS 2/89
n° 131 ; cass. soc. 27 mars 1991, BC V n” 154 ; cass. soc. 17 janvier 1995, cité CSB
1995 p. 306). Voir cependant cass. soc. S juillet 1995, 1. 1996, 280, note J. Mouly :
la clause autorisant 'employeur comme le salarié & dénoncer le contrat d’entrai-
nenr A Ia fin de chaone saison n'dte nas an contrat sa aualification de contrat A du-
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